Le Haut Limousin, la culture du bien
étre et du bien vivre

Communiquer et s'organiser

S'appuyer sur la culture comme outil d'éducation populaire tout au long de la vie
(mixité sociale, accessibilité, échanges) et vecteur d'attractivité.

Penser I'habitat en matiére de mixité sociale et de redynamisation des centres
bourgs

Développer les actions innovantes favorisant le lien social
Accompagner I'art de vivre ensemble
en valorisant I'humain, les
compétences, I'environnement, le
paysage et le patrimoine

Sensibiliser et former la population a I'usage des technologies de l'information et de
la communication (TIC)

Valoriser I'image et I'expérience des retraités pour encourager le recours a leur
bonne volonté, leurs compétences et leur temps

Etre a I'écoute de la jeunesse concernant ses besoins et I'associer a la recherche de
propositions

Préserver et valoriser les ressources locales (patrimoine, eau, savoir-faire...)

Accompagner la production d'énergies renouvelables (éolien, photovoltaique,
méthanisation...)

Créer une dynamique autour des éco-matériaux (production, transformation,
commercialisation, utilisation) comme le bois, le lin, le chanvre, la laine de
mouton...

Accompagner l'installation de professions peu représentées sur le territoire
(professions intellectuelles, de recherche et créatives), et/ou en lien avec
I'économie verte, la silver économie et les services a la personne

Développer une économie verte et la
silver economie en privilégiant
I'innovation et les énergies
renouvelables

Etoffer et renforcer les compétences des personnels intervenant dans le domaine
des services a la personne.

Encourager et accompagner les initiatives contribuant a développer les circuits
courts et la transformation

Structurer et accompagner les acteurs touristiques pour développer |'éco-tourisme

Accompagner le commerce local a renforcer la prise en compte de la notion de
proximité et de bien étre

Sensibiliser, former et accompagner les métiers du batiment aux spécificités du
vieillissement et a I'écohabitat

Se doter de Plan Locaux d'Urbanisme Intercommunaux

Accompagner la création de réserves foncieres agricoles pour faciliter I'installation
d'agriculteurs

Définir les équipements d'intérét pays et les porter collectivement (investissement
et fonctionnement) a travers une réflexion coordonnée par le pays

Doter le territoire d'une politique
durable d'aménagement de |'espace et
de services adaptés

Consolider et mutualiser durablement les équipements et services structurants
existants et a venir

Chercher des solutions pour assurer une présence des professionnels de santé de
proximité et susciter le développement de la télémédecine

Encourager les lieux multiservices
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Accompagner les initiatives facilitant la mobilité et structurer un réseau facilitant

I'intermodalité (passer d'un mode de transport a un autre pour un méme déplacement)

Valoriser le territoire pour attirer des entreprises dont l'activité est en lien avec
|'économie verte, la silver économie ou I'économie culturelle

Valoriser le territoire pour attirer des personnes agées ayant des revenus réguliers

Communiquer sur la qualité de vie, tant sur le territoire qu'a I'extérieur

Optimiser les moyens humains a |'échelle du territoire en définissant les meilleures
échelles d'intervention et les conventions de partenariat a mettre en place entre
communes, communauté de communes et pays.

Structurer et faire vivre une équipe technique de territoire au niveau de l'ingénierie

Proposer régulierement des temps de rencontre, d'échange, d'information et de
formation entre élus

Structuration du projet de territoire - réunion de travail du 19 décembre 2013 - Chateauponsac



